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EDITAL FAPERGS 01/2012

“PROGRAMA DE ASSISTENCIA E SERVICOS TECNOLOGICOS A INDUSTRIA
(Metodologia PROGEX)” - BOLSA EXTENSIONISTA

A FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
FAPERGS torna publico o presente Edital, aos interessados em participar do
“PROGRAMA DE ASSISTENCIA E SERVICOS TECNOLOGICOS A INDUSTRIA
(Metodologia PROGEX)” - BOLSA EXTENSIONISTA, em parceria com a FUNDACAO
DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CIENTEC, por meio do Convénio n® CT 001-2012,
registrado no Sistema de Finangcas Publicas do Estado - FPE sob n. 1222/2011,
destinado a profissionais com titulacao de “Engenharia”, para a execugao de atividades de
extensao tecnolégica no ambiente das micro, pequenas e médias empresas sediadas no
Estado do Rio Grande do Sul, através da concessdao de “Bolsa Extensionista”, em
consonancia com o0s requisitos e condigbes fixados neste Edital. As inscricbes estarao
abertas até 01/03/2012, devendo ser encaminhadas a FAPERGS, juntamente com a
documentagao exigida. O procedimento sera regido pela Lei Federal 8.666/93.
Informagdes através do site www.fapergs.rs.gov.br ou na sede da FAPERGS, na Rua
Carlos Chagas, 55 sala 313 em Porto Alegre/RS — Fone: 0xx(51) 3221.4922 — ramal 4218
— Departamento de Auxilios e Bolsas - DAB.

1 — INFORMACOES GERAIS
1.1 Objetivos

O presente edital objetiva a concessdo de bolsas para profissionais de engenharia
executarem extensdo tecnoldgica, desenvolvimento de produto e/ou processos no
ambiente das micro, pequenas e médias empresas (MPME) sediadas no Estado do Rio
Grande do Sul, nas areas de eletroeletrénica, metal-mecénica e de alimentos, no ambito
da tecnologia industrial basica e da inovagé&o.

1.2 O Programa de Assisténcia e Servicos Tecnoldgicos a Industria (Metodologia
PROGEX) tem também o0s seguintes objetivos especificos e resultados esperados:

1.2.1 Objetivos Especificos

e Adequar os produtos das micros, pequenas e médias empresas as normas
internacionais;

e FElevar a qualidade tecnoldgica dessas empresas, aumentando seu nivel de
competitividade e proporcionando o desenvolvimento de produtos, processos
e/ou servigos inovadores nos setores de eletroeletrdnica, metal-mecénica e de
alimentos do Estado do Rio Grande do Sul.

1.2.2 Resultados Esperados

a) Capacitacdo de 06 (seis) bolsistas extensionistas no periodo entre 02/04/2012 a
02/05/2012;

b) Execucgao do Programa, através da concessao de bolsas com agentes capacitados;

c) Execucao de, no minimo, 78 atendimentos em MPMEs pela metodologia PROGEX;
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d) Atendimento de no maximo, 02 produtos por empresa, as normas internacionais.

1.3 Cronograma

ATIVIDADES DATAS

Lancamento do Edital 16/01/2012
Data limite para solicitacao da bolsa (*) 01/03/2012
Data para a Divulgacdo Preliminar dos

Resultados no site da FAPERGS 09/03/2012
Data limite para interposicao de recursos 16/03/2012
DIVULGAGAO FINAL DOS RESULTADOS 22/03/2012
Envio da Documentacdo complementar e

Assinatura do Termo de Outorga e Aceitacédo 30/03/2012
de Bolsa (*)

Inicio da Etapa de Capacitacao do bolsista 02/04/2012
Inicio da Etapa de execucgéo 03/05/2012

*Sera considerada a data da postagem do documento.

1.3.1 Acarretara a desclassificagdo do profissional inscrito, a remessa ou protocolo de
documentos exigidos por este Edital, em inobservancia aos prazos estabelecidos neste
Cronograma.

1.4 — Areas de formacio e Atribuicdes dos Candidatos

1.4.1 Poderao participar do processo seletivo os candidatos graduados em nivel superior,
nas areas de Engenharias de eletroeletrénica, metal-mecéanica e de alimentos.

1.4.2 Os bolsistas Extensionistas terdo a funcao de identificar MPMEs com potencial
exportador para diagnéstico e andlise do produto ou processo produtivo, identificando os
problemas a serem resolvidos e planejando agdes para implementar as solugdes
necessarias a sua adequacao ao mercado, em no minimo 78 atendimentos, durante o
periodo de 09 meses, ou duragao da bolsa.

1.4.3 O Coordenador do Projeto Programa de Assisténcia e Servigos Tecnolégicos a
Industria (Metodologia PROGEX) na CIENTEC ira acompanhar os bolsistas
extensionistas nas Etapas de Capacitagcéo e de Execugéo.

1.4.4 Deverao ser realizados, no minimo 78 atendimentos em empresas instaladas no Rio
Grande do Sul com potencial exportador e que se enquadrem nos critérios Mercosul para
micro, pequena e média empresa.

1.5 Recursos Financeiros

Para o presente edital, serdo aplicados recursos na ordem de R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais), provenientes do orcamento da CIENTEC.
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1.5.1 - Itens Financiaveis
1.5.1.1 Serdo financiadas as seguintes despesas de Custeio:

a) 06 (seis) bolsas Extensionista - (ETAPA DE CAPACITACAO) no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) cada uma, por um periodo de até 01 (um) més.

b) 04 (quatro) bolsas Extensionista — (ETAPA DE EXECUCAOQ), no valor de R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais) cada uma, por um periodo de até 09 (nove) meses.

1.5.2 A FAPERGS néao efetuara pagamento de bolsas fora do periodo de vigéncia
estabelecido no Termo de Outorga e Aceitagao de Bolsa, a ser assinado pelo bolsista.

2 - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E OUTRAS CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS

Os critérios de elegibilidade indicados abaixo sdo considerados imprescindiveis para o
exame dos candidatos, seu enquadramento, andlise e julgamento. A auséncia ou
insuficiéncia de informagdes sobre quaisquer deles resultara na desclassificacdo do
candidato.

2.1 Do candidato a bolsa de extensionista

Ser brasileiro ou estrangeiro em situagao regular no Pais;

Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

Ser graduado em Engenharia em uma das areas estabelecidas pelo Edital;

Residir na regido metropolitana de Porto Alegre;

Disponibilidade para participar do curso de capacitagdo com duracao de 01 (hum)

més, antes do inicio das atividades;

6. Nao possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza;

7. Dedicar-se em tempo integral as atividades do Programa de Assisténcia e Servigos
Tecnoldgicos a Industria;

8. Nao ter grau de parentesco com os sécios da empresa objeto do projeto;

9. Nao integrar o quadro social da empresa objeto do projeto;

10. Nao ter pendéncias no setor de prestacao de contas da FAPERGS;

11. Apresentar a documentacao exigida;

12. Possuir carteira nacional de habilitacdo — Categoria “B” ou superior.

Ul

3 - FORMA DE ENCAMINHAMENTO

3.1 A inscricdo sera efetuada pelo profissional de engenharia, na forma a seguir
estabelecida:

a) O candidato devera efetuar a sua inscricdo encaminhando a documentagao exigida.

b) Antes de preencher o Formulario de Inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que se enquadra nos requisitos exigidos;

c) A documentacao devera ser enviada através de SEDEX para a sede da FAPERGS, no
prazo estipulado no Cronograma, em envelope fechado, com a identificacdo deste Edital,
conforme modelo abaixo.

3.2 No envelope enviado devera constar a seguinte identificagao:
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FAPERGS — Fundagéao de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul

Rua Carlos Chagas, n® 55, 3% andar, sala 313

Centro -Porto Alegre - RS

CEP 90030-020 A

EDITAL FAPERGS n. 01/2012 - “PROGRAMA DE ASSISTENCIA E SERVICOS
TECNOLOGICOS A INDUSTRIA (Metodologia PROGEX)” — BOLSA EXTENSIONISTA

3.3 N&o serdo aceitas, sob hipotese alguma, inscricdes entregues diretamente na
FAPERGS;

3.4 Caso o bolsista ndo se manifeste no prazo estipulado para assinatura do termo de
Outorga, a bolsa ndo sera implementada e os documentos poderao ser eliminados no
prazo de 90 (noventa) dias, contados daquela data. Neste caso, sera convocado outro
bolsista do cadastro reserva,;

3.5  Sera aceita uma unica inscricdo por candidato, no prazo estabelecido neste edital.
Caso seja recebida uma segunda inscricio de um mesmo candidato, ela sera
considerada como substituta da anterior, invalidando o formulario e a documentagao
anteriormente encaminhados.

3.6 Nao serdo enquadradas as inscrigdes que forem entregues de forma incompleta,
seja no preenchimento ou no envio insuficiente de documentos e/ou declaragdes;

3.7 Expirado o prazo limite indicado no Edital, nenhuma outra inscricdo sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos, substituicdes, ou esclarecimentos que nao forem
explicita ou formalmente solicitados pela FAPERGS.

4 - DOCUMENTOS NECESSARIOS

Os pedidos de Bolsa Extensionista deverao vir acompanhados dos seguintes
documentos, numerados e na ordem abaixo, de modo a facilitar sua verificacdo no
protocolo da FAPERGS:

1. Inscricdo do profissional (Anexo |);

2. Curriculo Lattes ou curriculum vitae para o estrangeiro;

3. Copia do CPF/RG do candidato a bolsa, ou copia autenticada do passaporte, quando
estrangeiro;

4. Comprovante autenticado do diploma de graduagéo;

5. Cépia do comprovante de residéncia, em nome do candidato;

6. Projeto descrevendo metas e atividades propostas como extensionista para o
atendimento do publico-alvo especificado neste edital.

4.1 A documentacédo complementar, a seguir elencada, devera ser encaminhada pelo
profissional selecionado, dentro do prazo estabelecido para assinatura do Termo de
Outorga, constante do cronograma do edital:
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1. Termo de responsabilidade do profissional, com relacdo ao cumprimento das
atividades previstas e declarando nao possuir vinculo empregaticio, que ndo é sécio
de MPME’S na regido onde sera desenvolvido o Programa, que nao recebe bolsa de
outra agéncia de fomento nacional ou internacional e conhecer o inteiro teor do edital,
deste regulamento e das normas da FAPERGS — Anexo lI;

2. Termo de Outorga e Aceitacao de Bolsa devidamente assinado.

5 - ETAPA DE SELECAO
5.1 A Etapa de Selecao compreendera 02 (duas) fases:

a) 1% Fase - Analise do curriculo do profissional e dos documentos encaminhados;
b) 22 Fase — Analise do projeto de plano de trabalho;

6 — ETAPA DE CAPACITAGAO

6.1 Sera considerado aprovado na Etapa de Capacitacdo o candidato que tiver média
igual ou superior a 7,0 (sete) nas avaliagdes aplicadas pelos instrutores e que tiver
freqiiéncia de no minimo 90% (noventa por cento) no curso. Aquele candidato que nao
cumprir um destes requisitos sera automaticamente eliminado;

6.2 Ao final da Etapa de Capacitagdo, os 06 (seis) bolsistas deverdao apresentar uma
proposta de Plano de Trabalho sobre as atividades a serem desenvolvidas no periodo de
até 09 (nove) meses da bolsa extensionista.

7 - CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Para a Etapa de Selecdo, sera considerado como critério de desempate o candidato
que obtiver a maior relevancia no projeto de plano de trabalho persistindo o empate, o
candidato de maior idade.

b) Para a Etapa de Capacitagdo, sera considerado como critério de desempate o
candidato que obtiver a maior nota nas avaliacbes dos instrutores, obtiver a maior
freqiéncia de participagéo no curso, persistindo o empate, o candidato de maior idade.

8 - CADASTRO RESERVA / SUBSTITUICOES

Sera constituido cadastro de reserva técnica com os 02 (dois) candidatos remanescentes,
que obtiveram aprovagao, na Etapa de Capacitacdo, que poderdo ser convocados a
qualquer tempo, mediante necessidade operacional e disponibilidade financeira.

Os profissionais que integrarem o mencionado cadastro serdo convocados em regime de
substituicdo, para os casos de eventuais desisténcias ou, ainda, quando a bolsa for
cancelada, em virtude da apresentacao de desempenho insuficiente pelo bolsista.

O desempenho do bolsista, na etapa de execucao, sera aferido pelo Coordenador do
Programa e pela FAPERGS e levara em consideragédo o cumprimento eficiente e eficaz,
das metas estabelecidas pelo Programa de Assisténcia e Servicos Tecnoldgicos a
Industria (Metodologia PROGEX).
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Em caso de desisténcia, o bolsista deverd encaminhar, de forma imediata, requerimento
ao Conselho Técnico Administrativo da FAPERGS, devidamente fundamentado e
assinado por ele e pelo Coordenador do Programa.

No més em que desistir, o bolsista recebera a bolsa proporcional aos dias em que,
efetivamente tiver participado das atividades do Programa. A participacdo do bolsista
devera ser atestada pelo Coordenador do Programa.

O bolsista substituto devera firmar Termo de Outorga e Aceitagdo de Bolsa, com a
FAPERGS e estara sujeito a apresentacao das informagdes e documentos exigidos para
a concessao da Bolsa, ao bolsista substituido.

O bolsista substituto executara as atividades previstas pelo periodo remanescente que,
em hipétese nenhuma, ultrapassara a vigéncia do Termo de Outorga.

9 — ACOMPANHAMENTO

9.1 O acompanhamento dos trabalhos sera realizado permanentemente, pelo
Coordenador do Programa na CIENTEC, a partir de:

a) Reunides técnicas regulares com os extensionistas;
b) Avaliagdo dos extensionistas e orientagéo dos trabalhos.

9.2 O acompanhamento do Programa sera realizado pela FAPERGS a partir de:

a) Avaliagao do relatorio técnico encaminhados pelos bolsistas a FAPERGS;

b) Avaliacdo dos resultados apresentados nas reunides;

c) Cabera a equipe técnica da FAPERGS avaliar a execugao dos projetos, orientando-se
pelos Planos de Trabalho aprovados.

10 - RESULTADOS DOS JULGAMENTOS

A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada na pagina eletrénica da FAPERGS,
www.fapergs.rs.gov.br

11 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Os profissionais interessados terdo prazos para interposi¢cdo de recursos acerca das
avaliacdes, de acordo com o prazo legal, de 05 (cinco) dias Uteis, contados da divulgacao
dos resultados de cada fase/etapa;

11.2 Os recursos interpostos de acordo com as exigéncias deste Edital, serao analisados
pelo Conselho Técnico Administrativo da FAPERGS, em até 05 (cinco) dias;

11.3 As razdes de recurso deverdo ser encaminhadas por escrito, devidamente
assinadas;
11.4  Os recursos deverao ser remetidos a FAPERGS da seguinte forma:
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¢ Encaminhamento Preliminar: Via email para o endereco dab@fapergs.rs.gov.br e,
impreterivelmente, até a data limite estabelecida no cronograma,;

e Encaminhamento Definitivo: Via SEDEX, remetendo o original, devidamente
assinado, para a sede da FAPERGS, na Rua Carlos Chagas, 55 — 3° andar em Porto
Alegre/RS, no prazo de até 02(dois) dias (*), contados do recebimento do email pela
FAPERGS .

(*) Sera considerada a data da postagem.

11.5 Somente serdo admitidos os recursos que forem encaminhados dentro do prazo
estabelecido;

11.6 Serdo desconsiderados 0s recursos que ndo tiverem seu encaminhamento
definitivo providenciado pelo candidato;

11.7 Ao enviar o email do recurso, o candidato devera solicitar com a confirmacao do
recebimento, para a FAPERGS;

11.8 E de inteira responsabilidade do candidato, a comprovagdo do encaminhamento
provisério do recurso.

12 - REVOGACAO OU ANULACAO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisao unilateral da FAPERGS, seja por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direitos a indenizagcéo ou reclamacdo de qualquer
natureza.

13 — DISPOSICOES GERAIS
13.1 A participacdo neste processo implicar4 aceitagdo das normas para 0 processo

seletivo contidas neste Edital e em outros meios a serem divulgados pela internet no site:
www.fapergs.rs.gov.br ;

13.2 As informagdes prestadas no curriculo, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade;

13.3 Na contagem dos prazos relativos a este Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento, e considerar-se-a0 os dias consecutivos. Os prazos s6 se iniciam e
vencem em dias de expediente na FAPERGS;

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos e comunicados referentes a este processo seletivo divulgados no site
www.fapergs.rs.gov.br ;

13.5 A bolsa somente serd implementada apds a assinatura do Termo de Outorga e
Aceitacdo de Bolsa, pelo candidato aprovado, observado o prazo estabelecido neste
Edital;
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13.6 A FAPERGS podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo,
dando conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias;

13.7 O Conselho Técnico Administrativo da FAPERGS deliberara sobre todas as etapas
ou fases deste processo seletivo;

13.8 Durante a atuagdo como extensionista, 0 bolsista sera, periodicamente, avaliado
pela FAPERGS e pelo Coordenador do Programa, podendo ter sua bolsa cancelada a
qualquer tempo, sendo constatado desempenho insuficiente, de acordo com o Programa;

13.9 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididas
pelo Conselho Técnico-Administrativo da FAPERGS;

13.10 As decisbes finais do Conselho Técnico-Administrativo da Fundagdo sao
terminativas, ndo cabendo pedidos de reconsideragao.

Porto Alegre, 16 de janeiro de 2012.

Rodrigo Costa Mattos Jéni Franck Nunes Costa
Diretor Presidente Diretor Administrativo

Nadya Pesce da Silveira
Diretora Cientifica



